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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. Υ10β/Γ.Π.3317 (1)
 Ενεργείς εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χη−

μικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκ/κών Φαρμα−
κοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων −Ακτι−
νοφυσικών και Κτηνιάτρων. 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/11 (ΦΕΚ 226/

27−10−11/Α) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθο−
λόγιο − βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 − 2015».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 13 Ν. 3204/03 (ΦΕΚ 296/
23−12−03/Α΄).

3. Τα πρακτικά της 18ης/22.12.11 Συνεδρίασης του
ΚΕΣΥΠΕ

4. Τα σχετικά έγγραφα των Υγειονομικών Περιφερειών 
ανά Νοσοκομείο.

5. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους δεκατριών εκατομμυρίων εννιακοσίων 
τριάντα χιλιάδων ευρώ (13.930.000,00 €) για το έτος 
2012 που θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του προ−
ϋπολογισμού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, και 
ειδικότερα από τους ΚΑΕ 0511 και 0512 του Φορέα 210, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καταβολή ενεργών εφημέριων για το 
χρονικό διάστημα από 1−1−2012 έως 31−12−2012, για εκατό 
χιλιάδες (100.000) ημέρες εφημερίας, για περίπου χίλι−
ους εξακόσιους (1600) υπαλλήλους που ανήκουν στους 
κλάδους των Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, 
Βιολόγων, Φαρμακοποιών − Νοσοκομειακών Φαρμακο−
ποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων − Ακτινοφυ−
σικών και Κτηνιάτρων ως εξής:

α. Νοσοκομεία Αθήνας− Πειραιά Θεσσαλονίκης
Οι Φαρμακοποιοί − Νοσοκομειακοί Φαρμακοποιοί, Χη−

μικοί, Βιοχημικοί, Κλινικοί Χημικοί, Βιολόγοι, Κτηνίατροι, 
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Φυσικοί Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικοί και Ψυχολόγοι, 
μπορούν να πραγματοποιούν το μέγιστο οκτώ (8) εφη−
μερίες το μήνα, όταν οι ανάγκες το επιβάλλουν.

Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται η πραγματοποίηση μέχρι 
δέκα (10) εφημερίες το μήνα σε τρεις (3) Φαρμακο−
ποιούς, Νοσοκομειακούς Φαρμακοποιούς του Κέντρου 
Δηλητηριάσεων του Γ.Ν. Παίδων Αθηνών «Π. και Α. Κυ−
ριακού».

β. Νοσοκομεία Eπαρχίας
Στους Φαρμακοποιούς − Νοσοκομειακούς Φαρμα−

κοποιούς, Χημικούς Βιοχημικούς, Κλινικούς Χημικούς, 
Βιολόγους, Ψυχολόγους, Κτηνιάτρους και Φυσικούς 
Νοσοκομείων − Ακτινοφυσικούς που υπηρετούν σε 
Νοσοκομειακά Ιδρύματα της επαρχίας επιτρέπεται η 
καταβολή αποζημίωσης μέχρι δέκα (10) εφημέριων το 
μέγιστο κατά μήνα.

γ. Η ενεργός εφημερίδα γίνεται σε 16ωρη συνεχή 
υπηρεσία τις εργάσιμες ημέρες και 24ωρη Σάββατα 
Κυριακές και αργίες, η δε αποζημίωση ορίζεται σύμφω−
να με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Νόμου 4024/11
(ΦΕΚ 226/27−10−11/Α΄).

δ. Εξαιρέσεις − Ειδικές Ρυθμίσεις
Σε όσα επαρχιακά νοσοκομεία υπηρετούν ένα ή δύο 

άτομα των ειδικοτήτων Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών και Βιολόγων κατά Τμήμα, επιτρέπεται η κα−
ταβολή αποζημίωσης για εφημερίες μέχρι του ύψους 
των ακαθάριστων αποδοχών τους.

Σε όσους Χημικούς Βιοχημικούς, Κλινικούς Χημικούς 
και Βιολόγους συμμετέχουν σε εργαστήρια Νοσοκομεί−
ων που λειτουργούν σε ομάδες μεταμόσχευσης οργά−
νων, ανεξάρτητα από το Τμήμα που ανήκουν επιτρέπε−
ται η καταβολή αποζημίωσης για ενεργείς εφημερίες 
μέχρι τους ύψους των ακαθάριστων αποδοχών τους. 
Επιτρέπεται η καταβολή αποζημίωσης μέχρι δέκα (10) 
εφημερίες το μήνα σε Χημικούς, Βιοχημικούς, Κλινικούς 
Xημικoύς Βιολόγους και Ψυχολόγους, που εργάζονται 
σε Τμήματα που υπηρετούν μέχρι και τρία (3) άτομα 
των παραπάνω ειδικοτήτων.

Στην περίπτωση αυτή και εφόσον ο μήνας έχει 31 
ημέρες επιτρέπεται η καταβολή αποζημίωσης για μία (1) 
εφημερία επιπλέον των δέκα (10) την οποία θα πραγμα−
τοποιεί εκ περιτροπής το υπηρετούν προσωπικό.

Οι ειδικευόμενοι Μικροβιολόγοι γιατροί, κατά το χρονι−
κό διάστημα της εκπαίδευσης στο Βιοχημικό Εργαστήριο 
εφημερεύουν σ’ αυτό. Για όσο χρονικό διάστημα δεν 
υπάρχουν ειδικευόμενοι Μικροβιολόγοι, μπορούν οι Χη−
μικοί Βιοχημικοί, Κλινικοί Χημικοί και Βιολόγοι του Τμή−
ματος να πραγματοποιούν αριθμό ενεργών εφημέριων 
μέχρι του ύψους των ακαθάριστων αποδοχών τους.

Σ’ όσα Τμήματα ή Μονάδες υπηρετούν πάνω από τέσ−
σερα (4) άτομα των ειδικοτήτων Χημικών, Βιοχημικών, 
Κλινικών − Χημικών και Βιολόγων ο αριθμός των ενερ−
γών εφημέριων που μπορούν να πραγματοποιούν κατά 
τις ημέρες Σάββατο και Κυριακή δεν μπορούν να είναι 
ανώτερες των τεσσάρων (4) κάθε μήνα κατ’ άτομο.

Στους περιορισμούς των ημερών Σαββάτων και Κυρια−
κών δεν συμπεριλαμβάνονται οι αργίες που συμπίπτουν 
με καθημερινές ημέρες.

Οι Ψυχολόγοι που υπηρετούν σε αποκεντρωμένους 
Ιατροπαιδαγωγικούς Σταθμούς, ξενώνες ή μονάδες 
αποκατάστασης και άλλες εξωνοσοκομειακές μονά−

δες μπορούν να υπηρετούν μέρος της εφημερίας τους 
ή το σύνολο της εφημερίας τους στις μονάδες τους 
εφόσον αυτές παραμένουν ανοικτές εκτός του ημερή−
σιου ωραρίου με τα υπόλοιπα εφημερεύοντα μέλη της 
Ιατρικής ή Ψυχιατρικής Υπηρεσίας ή με συναδέλφους 
Ψυχολόγους.

Σε γενικά ή ειδικά Νοσοκομεία ή Ψυχιατρικά Τμήμα−
τα ή Ψυχιατρικά Νοσοκομεία ή Ψυχολόγοι μπορούν να 
πραγματοποιούν ενεργό εφημερία κατά τις ημέρες της 
γενικής εφημερίας και κατά τις ημέρες της μη ανοικτής 
εφημερίας εξυπηρετώντας ανάγκες του Νοσοκομείου.

ε) Γενικές Ρυθμίσεις:
Οι ενεργείς εφημερίες των Ψυχολόγων, Φαρμακο−

ποιών − Νοσοκομειακών, Φαρμακοποιών, Χημικών, Βιο−
χημικών, Κλινικών Χημικών, Κτηνιάτρων, Βιολόγων και 
Φυσικών Νοσοκομείων − Ακτινοφυσικών, είναι υποχρε−
ωτικές (άρθρο 13 του Ν. 3204/03) η δε αποζημίωση σε 
καμία περίπτωση δεν μπορεί να υπερβαίνει τα όρια, που 
θέτει το άρθρο 104 του Συντάγματος. Τα ανώτατα όρια 
πραγματοποίησης ενεργών εφημέριων δεν εξαντλού−
νται υποχρεωτικά αλλά αποτελούν το πλαίσιο μέσα στο 
οποίο μπορούν να κινηθούν τα Διοικητικά Συμβούλια 
μετά από εισήγηση προς αυτά του Δ/ντή του Τμήματος 
του Τομεάρχη και της Επισιημονικής Επιτροπής.

Για τους Ψυχολόγους, Φαρμακοποιούς − Νοσοκομεια−
κούς Φαρμακοποιούς, Χημικούς, Βιοχημικούς Κλινικούς 
Χημικούς, Βιολόγους και Φυσικούς Νοσοκομείων − Ακτι−
νοφυσικούς που υπηρετούν με απόσπαση ή τους έχει 
χορηγηθεί εκπαιδευτική άδεια, η αποζημίωση για τις 
ενεργείς εφημερίες θα καταβάλλεται από το Νοσοκο−
μείο στο οποίο προσφέρουν υπηρεσία.

Η ενεργός εφημερία νοείται και αποζημιώνεται, όπως 
προβλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις μόνο για το 
προσωπικό που παραμένει στην θέση του όλες τις ώρες 
που προβλέπεται πιο πάνω.

Ο μηνιαίος προγραμματισμός των ενεργών εφημέρι−
ων θα εγκρίνεται εκ των προτέρων από τα Διοικητικά 
Συμβούλια των Νοσοκομείων και θα κοινοποιείται στους 
ενδιαφερόμενους.

Οι πίνακες του εφημερεύοντος προσωπικού θ’ αναρ−
τώνται στην είσοδο των Νοσοκομείων στο τμήμα επει−
γόντων περιστατικών και στο αντίστοιχο Τμήμα των 
Νοσοκομειακών Ιδρυμάτων.

Η κατανομή των εφημέριων κατά Νοσοκομείο ενεργεί−
ται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης ανάλογα με τις εμφανιζόμενες ανάγκες 
κάθε Νοσοκομείου.

Ο αριθμός των συμμετεχόντων στις ανωτέρω εργα−
σίες κατά Νοσοκομείο και οι ώρες κατά εργαζόμενο 
καθορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7 
παρ. 9 του Ν. 3329/05.

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 18 Ιανουαρίου 2012

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ 
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   Αριθμ. Υ10β/Γ.Π.4983 (2)
Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαι−

ρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 
καθώς και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδι−
ωτικού Δικαίου του ΕΚΑΒ. 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

 ́Εχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/11 (ΦΕΚ 226/

27−10−11/Α΄) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθο−
λόγιο − βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 − 2015».

2. Την επιτακτική ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας σε 
24ωρη βάση του ΕΚΑΒ.

3. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους έντεκα εκατομμυρίων ευρώ (11.000.000,00 €)
για το έτος 2012 που θα αντιμετωπισθεί από τις πι−
στώσεις του προϋπολογισμού Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, και ειδικότερα από τους ΚΑΕ 0511 και 
0512 του Φορέα 210.

4. Το υπ’ αριθμ. 1311/13.01.12 σχετικό έγγραφο του ΕΚΑΒ, 
αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή, υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, τριών 
εκατομμυρίων (3.000.000) ωρών, για περίπου τρεις χιλιά−
δες πεντακόσιους (3.500) υπαλλήλους διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας 
(Κεντρική υπηρεσία − Παραρτήματα) για το χρονικό δι−
άστημα από 1−1−2012 μέχρι 31−12−2012 για την ομαλή και 
απρόσκοπτη λειτουργία τους σε 24ωρη βάση.

2. Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή 
των ανωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά 
και μόνο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το 
σκοπό αυτό πιστώσεων στον οικείο προϋπολογισμό και 
δεν δύναται να αυξηθεί παρά μόνο με απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, μετά 
από αιτιολογημένη πρόταση του οικείου διατάκτη.

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσωπικού ορί−
ζεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
4024/11 (ΦΕΚ 226/27−10−11/Α΄).

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 18 Ιανουαρίου 2012

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ 

F
   Αριθμ. Υ10β/Γ.Π.1742 (3)
Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαι−

ρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι−
καίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων, Κέντρων Υγεί−
ας, και Κέντρων Ψυχ. Υγείας. 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/11 (ΦΕΚ 226/

27−10−11/Α΄) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθο−

λόγιο − βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 − 2015».

2. Την αριθμ. 2/72757/0022/31−12−03 Εγκύκλιο του Γεν. 
Λογιστηρίου του Κράτους.

3. Τις αποφάσεις των Δ/νσεων Επιθεώρησης Εργασίας 
των αρμοδίων Νομαρχιών.

4. Τα πρακτικά της 18ης /22.12.11 Συνεδρίασης του 
ΚΕΣΥΠΕ

5. Τα σχετικά έγγραφα των Υγειονομικών Περιφερειών 
ανά Νοσοκομείο.

6. Το γεγονός ότι τα Νοσηλευτικά Ιδρύματα λειτουρ−
γούν επί 24ώρου βάσεως.

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ−
τής προκαλείται δαπάνη ύψους ογδόντα επτά εκατομμυ−
ρίων τετρακοσίων ογδόντα εννέα χιλιάδων πεντακοσίων 
ευρώ (87.489.500,00 €) η οποία θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού Οικονομικού έτους 
2012 του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγ−
γύης (Φ. 210, ΚΑΕ 0511,0512), αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή, υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας δεκα−
οκτώ εκατομμυρίων (18.000.000) ωρών, για περίπου 
εβδομήντα μία χιλιάδες (71.000) μόνιμους υπάλληλους 
και υπάλληλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων των Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων, των Κέντρων Υγείας και των Κέντρων Ψυχι−
κής Υγείας του Ν. 3329/05 για το χρονικό διάστημα από 
1−1−2012 μέχρι 31−12−2012 για την ομαλή και απρόσκοπτη 
λειτουργία τους σε 24ωρη βάση.

Η κατανομή των ωρών κατά Νοσοκομείο κ.λπ. ενεργεί−
ται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης ανάλογα με τις εμφανιζόμενες ανάγκες 
κάθε Νοσοκομείου κ.λπ. και εντός των ορίων των υφι−
σταμένων πιστώσεων.

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσωπικού ορί−
ζεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
4024/11 (ΦΕΚ 226/27−10−11/Α΄).

Ο αριθμός των συμμετεχόντων στις ανωτέρω εργα−
σίες κατά Νοσοκομείο και οι ώρες κατά εργαζόμενο 
καθορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7 
παρ. 9 του Ν. 3329/05.

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 18 Ιανουαρίου 2012

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΟΒΕΡΔΟΣ 

F
   Αριθμ. 82262/14838 (4)
Σύσταση προσωρινών προσωποπαγών θέσεων ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Διρφύων − Μεσ−
σαπίων και μεταφορά του προσωπικού της λυθεί−
σας Δημοτικής Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης 
(Δ.Ε.Υ.Α.) Μεσσαπίων.

  Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ − ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 65, 67, 69, 109, 225 και 
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238 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυ−
τοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α΄/2010).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 26, παρ. 6 του Ν. 3938/2011 
«Σύσταση γραφείου αντιμετώπισης περιστατικών αυ−
θαιρεσίας στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 61/Α΄/2011).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 93 του Ν. 3463/2006 «Κώ−
δικας Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/Α΄/2006).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 «Κώ−
δικας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/
Α΄/2007).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 68 παρ, 1 και 2 του Ν. 4002/
2011 «Τροποποίηση της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας του 
Δημοσίου − Ρυθμίσεις για την ανάπτυξη και τη δημοσι−
ονομική εξυγίανση − Θέματα αρμοδιότητας Υπουργείων 
Οικονομικών, Πολιτισμού και Τουρισμού και Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης» (ΦΕΚ 180/Α΄/2011).

6. Την αριθμ. 57/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ−
βουλίου Δήμου Διρφύων − Μεσσαπίων, περί λύσης 
της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης 
(Δ.Ε.Υ.Α.) του πρώην Δήμου Μεσσαπίων, που εγκρίθηκε 
με την αριθμ. 12957/713/21−04−2011 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα−
λίας − Στερεάς Ελλάδας και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
1186/Β΄/09−06−2011.

7. Το γεγονός ότι ο Δήμος Διρφύων − Μεσσαπίων ανέ−
λαβε τις δραστηριότητες της ΔΕΥΑ Μεσσαπίων, μετά 
την λύση της.

8. Τις αριθμ. 132/2011 και 234/2011 αποφάσεις του Δη−
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Διρφύων − Μεσσαπίων 
περί μεταφοράς του προσωπικού από τη λυθείσα Δη−
μοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Μεσσαπίων 
(Δ.Ε.Υ.Α.Μ.) στο Δήμο Διρφύων − Μεσσαπίων και τη σύ−
σταση δέκα προσωρινών προσωποπαγών θέσεων.

9. Το γεγονός ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του μεταφε−
ρόμενου στο Δήμο προσωπικού θα βαρύνει τον προϋπο−
λογισμό του Δήμου οικον. έτους 2012, ως εξής:

− Κ.Α. 25−6021.001 «Τακτικές αποδοχές ΙΔΑΧ», ποσό 
157.000,00 €.

− Κ.Α. 25−6052.001 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ 
(ΙΔΑΧ)», ποσό 52.000,00 €. Αντίστοιχη δαπάνη προκα−
λείται και για τα επόμενα οικονομικά έτη, η οποία θα 
προβλεφθεί στους αντίστοιχους οικείους προϋπολογι−
σμούς, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε: 
Α) τη σύσταση δέκα (10) προσωρινών προσωποπαγών 

θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου αντίστοι−
χες ή παρεμφερούς ειδικότητας στο Δήμο Διρφύων − 
Μεσσαπίων, για την μεταφορά των εργαζομένων της 
λυθείσας Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευ−
σης Μεσσαπίων (Δ.Ε.Υ.Α.Μ.), ως κάτωθι:

− πέντε (05) θέσεις εργατών ύδρευσης ΥΕ
− δύο (02) θέσεις Ηλεκτροτεχνιτών ΔΕ
− μία (01) θέση Ηλεκτρολόγου ΔΕ
− μία (01) θέση Τεχνολόγου άρδευσης TE
− μία (01) θέση Διοικητικού ΔΕ.
Β) στις ανωτέρω συνιστώμενες προσωρινές προσω−

ποπαγείς θέσεις, θα μεταφερθεί το προσωπικό από τη 
λυθείσα Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης 
Μεσσαπίων (Δ.Ε.Υ.Α.Μ.), ως εξής:

1) Καρκαλής Νικόδημος του Αναστασίου, Εργάτης 
ύδρευσης

2) Παπαδημητρίου Ανέστης του Παναγιώτη, Ηλεκτρο−
τεχνίτης

3) Δανέλης Ιωάννης του Γεωργίου, Εργάτης ύδρευ−
σης

4) Τσοκάνης Παναγιώτης του Ηλία, Εργάτης ύδρευ−
σης

5) Γκρινιάρης Ανάργυρος του Γεωργίου, Εργάτης 
ύδρευσης

6) Μαλάγα Μαρία του Κων/νου, εργάτρια ύδρευσης
7) Μπαζώτης Αριστείδης του Κων/νου, Βοηθός Ηλε−

κτρολόγου
8) Σκούρος Δημήτριος του Παναγιώτη, Τεχνολόγος 

άρδευσης
9) Κούτος Γεώργιος του Κυριάκου, Ηλεκτροτεχνίτης
10) Μυστριώτη Ιωάννα του Γεωργίου, υπάλληλος γρα−

φείου.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Λαμία, 17 Ιανουαρίου 2012

Η Γενική Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΓΕΡΑΚΟΥΔΗ

F
    Αριθμ. οικ.461/8864 (5)
Σύσταση προσωρινής προσωποπαγούς θέσης στη Δη−

μοτική Κοινωνική Αλληλεγγύη Διρφύων − Μεσσαπί−
ων (ΔΗ.Κ.Α.ΔΙ.ΜΕ.) για τη μεταφορά του προσωπικού 
της λυθείσας Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης 
Μεσσαπίων (ΔΗ.Κ.Ε.ΜΕ.).

  Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ − ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 65, 67, 69, 109, 225 και 238 

του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη−
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α΄/2010).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 26, παρ. 6 του Ν. 3938/2011 
«Σύσταση γραφείου αντιμετώπισης περιστατικών αυ−
θαιρεσίας στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 61/Α΄/2011).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 93 του Ν. 3463/2006 «Κώ−
δικας Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/Α΄/2006).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 «Κώ−
δικας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΦΕΚ 143/
Α΄/2007).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 68 παρ. 1 και 2 του Ν. 4002/
2011 «Τροποποίηση της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας του 
Δημοσίου − Ρυθμίσεις για την ανάπτυξη και τη δημοσι−
ονομική εξυγίανση − Θέματα αρμοδιότητας Υπουργείων 
Οικονομικών, Πολιτισμού και Τουρισμού και Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης» (ΦΕΚ 180/Α΄/2011).

6. Τα αριθμ. 37073/6−9−2011 και 46950/17−11−2011 έγγρα−
φα του Υπουργείου Εσωτερικών.

7. Την υπ’ αριθμ. 58/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ−
βουλίου Δήμου Διρφύων − Μεσσαπίων, περί λύσης της 
Δημοτικής Κοινωφελής Επιχείρησης του πρώην Δήμου 
Μεσσαπίων (ΔΗ.Κ.Ε.ΜΕ.), που εγκρίθηκε με την αριθμ. 
13312/725/29−04−2011 απόφαση της Γενικής Γραμματέως 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας − Στερεάς 
Ελλάδας και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1186/Β΄/9.6.2011.

8. Τις αριθμ. 133/2011 και 235/2011 αποφάσεις του Δη−
μοτικού Συμβουλίου Δήμου Διρφύων − Μεσσαπίων, περί 
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μεταφοράς στο Νομικό Πρόσωπο Δημοτική Κοινωνική 
Αλληλεγγύης Διρφύων − Μεσσαπίων (ΔΗ.Κ.Α.ΔΙ.ΜΕ.) του 
προσωπικού της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης 
Μεσσαπίων (ΔΗ.Κ.Ε.ΜΕ.).

9. Το γεγονός ότι η ΔΗ.Κ.Α.ΔΙ.ΜΕ. ανέλαβε τις δραστη−
ριότητες της ΔΗ.Κ.Α.ΔΙ.ΜΕ. μετά τη λύση της.

10. Την αριθμ. 9/2011 απόφαση του Διοικητικού Συμ−
βουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. Δημοτική Κοινωνική Αλληλεγγύης 
Διρφύων − Μεσσαπίων (ΔΗ.Κ.Α.ΔΙ.ΜΕ.), περί σύστασης 
μιας (01) προσωρινής προσωποπαγούς θέσης ιδιωτι−
κού δικαίου αορίστου χρόνου, για τη μεταφορά της 
εργαζόμενης Μαρίας Ράζου, της λυθείσας Δημοτικής 
Κοινωφελούς Επιχείρησης Μεσσαπίων (ΔΗ.Κ.Ε.ΜΕ.).

11. Το γεγονός ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του μετα−
φερόμενου προσωπικού θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 
της Δημοτική Κοινωνική Αλληλεγγύης Διρφύων − Μεσ−
σαπίων (ΔΗ.Κ.Α.ΔΙ.ΜΕ.), οικ. έτους 2012, ως εξής:

Κ.Α. 10−6021.001 «Τακτικές αποδοχές προσωπικού 
ΙΔΑΧ» ποσό 16.000,00 € 

Κ.Α. 10 − 6052.001 «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων 
ΙΔΑΧ» ποσό 4.000,00 €.

Αντίστοιχη δαπάνη προκαλείται και για τα επόμενα 
οικονομικά έτη, η οποία θα προβλεφθεί στους αντίστοι−
χους οικείους προϋπολογισμούς, αποφασίζουμε:

Α) Εγκρίνουμε τη σύσταση μιας (01) προσωρινής 
προσωποπαγούς θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας στη 
Δημοτική Κοινωνική Αλληλεγγύη Διρφύων − Μεσσαπίων
(ΔΗ.Κ.Α.ΔΙ.ΜΕ.), για τη μεταφορά της εργαζόμενης Μα−
ρίας Ράζου, της λυθείσας Δημοτικής Κοινωφελούς Επι−
χείρησης Μεσσαπίων (ΔΗ.Κ.Ε.ΜΕ.), ως κάτωθι: − μία (01) 
θέση ΔΕ 1 Διοικητικού

Β) Στην ανωτέρω συνιστώμενη προσωρινή προσωπο−
παγή θέση θα μεταφερθεί η εργαζόμενη από τη λυθείσα 
Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Μεσσαπίων (ΔΗ.
Κ.Ε.ΜΕ.), ως εξής: 

1. Ράζου Μαρία του Ιωάννη, κλάδου ΔΕ 1 Διοικητικού.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Λαμία, 17 Ιανουαρίου 2012

Η Γενική Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΓΕΡΑΚΟΥΔΗ

F
    Αριθμ. οικ.458/8852 (6)
Σύσταση προσωρινών προσωποπαγών θέσεων ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Διρφύων − Μεσ−
σαπίων και μεταφορά του προσωπικού της λυθεί−
σας Δημοτικής Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης 
(Δ.Ε.Υ.Α.) Μεσσαπίων.

  Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ − ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 65, 67, 69, 109, 225 και 238 

του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη−
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α΄/2010).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 26, παρ. 6 του Ν. 3938/2011 
«Σύσταση γραφείου αντιμετώπισης περιστατικών αυ−
θαιρεσίας στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 61/Α΄/2011).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 93 του Ν. 3463/2006 «Κώ−
δικας Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/Α΄/2006).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 «Κώ−
δικας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/
Α/2007).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 68 παρ. 1 και 2 του Ν. 4002/
2011 «Τροποποίηση της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας του 
Δημοσίου − Ρυθμίσεις για την ανάπτυξη και τη δημοσι−
ονομική εξυγίανση − Θέματα αρμοδιότητας Υπουργείων 
Οικονομικών, Πολιτισμού και Τουρισμού και Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης» (ΦΕΚ 180/Α΄/2011).

6. Την αριθμ. 57/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ−
βουλίου Δήμου Διρφύων − Μεσσαπίων, περί λύσης 
της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης 
(Δ.Ε.Υ.Α.) του πρώην Δήμου Μεσσαπίων, που εγκρίθηκε 
με την αριθμ. 12957/713/21−04−2011 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα−
λίας − Στερεάς Ελλάδας και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
1186/Β΄/09−06−2011.

7. Το γεγονός ότι ο Δήμος Διρφυών − Μεσσαπίων 
ανέλαβε της δραστηριότητες της ΔΕΥΑ Μεσσαπίων 
μετά την λύση της.

8. Τις αριθμ. 132/2011 και 252/2011 αποφάσεις του Δη−
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Διρφύων − Μεσσαπίων 
περί μεταφοράς του προσωπικού από τη λυθείσα Δη−
μοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Μεσσαπίων 
(Δ.Ε.Υ.Α.Μ.) στο Δήμο Διρφύων − Μεσσαπίων και τη σύ−
σταση δέκα προσωρινών προσωποπαγών θέσεων.

9. Το γεγονός ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του μεταφε−
ρόμενου στο Δήμο προσωπικού θα βαρύνει τον προϋπο−
λογισμό του Δήμου οικον. έτους 2012, ως εξής:

− Κ.Α. 25−6021.001 «Τακτικές αποδοχές ΙΔΑΧ», ποσό 
173.000,00 €.

− Κ.Α. 25−6052.001 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ 
(ΙΔΑΧ)», ποσό 58.000,00 €. Αντίστοιχη δαπάνη προκα−
λείται και για τα επόμενα οικονομικά έτη, η οποία θα 
προβλεφθεί στους αντίστοιχους οικείους προϋπολογι−
σμούς, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε: 
Α) τη σύσταση έντεκα (11) προσωρινών προσωποπαγών 

θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου αντίστοι−
χες ή παρεμφερούς ειδικότητας στο Δήμο Διρφύων − 
Μεσσαπίων, για την μεταφορά των εργαζομένων της 
λυθείσας Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευ−
σης Μεσσαπίων (Δ.Ε.Υ.Α.Μ.), ως κάτωθι:

− μία (01) θέση Τεχνολόγου Πολιτικών Έργων Υπο−
δομής TE

− δύο (02) θέσεις Διοικητικού (βοηθός Λογιστή) ΔΕ
− τρεις (03) θέσεις Διοικητικού ΔΕ
− μία (01) θέση Ηλεκτρολόγου ΔΕ
− μία (01) θέση Υδραυλικού ΔΕ
− μία (01 ) θέση οδηγού − Τεχνίτη ΔΕ
− δύο (02) θέσεις εργατών ύδρευσης ΥΕ
Β) στις ανωτέρω συνιστώμενες προσωρινές προσω−

ποπαγείς θέσεις, θα μεταφερθεί το προσωπικό από τη 
λυθείσα Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης 
Μεσσαπίων (Δ.Ε.Υ.Α.Μ.), ως εξής:

1) Κληματαριώτη Σταυρούλα του Γεωργίου, Τεχνολό−
γος Πολιτικών Έργων Υποδομής

2) Ρουμπής Γεώργιος του Θωμά, Βοηθός λογιστή
3) Δούδαλη Φωτεινή του Κων/νου, Βοηθός λογιστή
4) Χατζηγιάννη Ελένη του Αθανασίου, Υπάλληλος 

γραφείου
5) Κυριαζή Θεώνη του Δημητρίου, Υπάλληλος γρα−

φείου
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6) Μπαρσάκη Μαργαρίτα του Δημητρίου, Υπάλληλος 
γραφείου

7) Κωνσταντάρας Γεώργιος του Αθανασίου, Ηλεκτρο−
λόγος Α΄ Ειδικότητας

8) Πουρνής Ιωάννης του Γεωργίου, Υδραυλικός
9) Καρκαλής Ευάγγελος του Γεωργίου, Οδηγός − Τε−

χνίτης
10) Καλαβρής Μιχαήλ του Αθανασίου, Εργάτης ύδρευ−

σης
11) Σταθαράς Ιωάννης του Σταύρου, Εργάτης ύδρευσης.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Λαμία, 17 Ιανουαρίου 2012

Η Γενική Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΓΕΡΑΚΟΥΔΗ

F
    Αριθμ. οικ.460/8859 (7)
Σύσταση προσωρινής προσωποπαγούς θέσης ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Διρφύων − Μεσ−
σαπίων και μεταφορά του προσωπικού της λυθεί−
σας Δημοτικής Κοινωφελής Επιχείρησης Μεσσαπίων
(ΔΗ.Κ.Ε.ΜΕ.).

  Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ − ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 65, 67, 69, 109, 225 και 238 

του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη−
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α΄/2010).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 26, παρ. 6 του Ν. 3938/2011 
«Σύσταση γραφείου αντιμετώπισης περιστατικών αυ−
θαιρεσίας στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 61/Α΄/2011).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 93 του Ν. 3463/2006 «Κώ−
δικας Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/Α΄/2006).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 «Κώ−
δικας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/
Α/2007).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 68 παρ. 1 και 2 του Ν. 4002/
2011 «Τροποποίηση της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας του 
Δημοσίου − Ρυθμίσεις για την ανάπτυξη και τη δημοσι−
ονομική εξυγίανση − Θέματα αρμοδιότητας Υπουργείων 
Οικονομικών, Πολιτισμού και Τουρισμού και Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης» (ΦΕΚ 180/Α΄/2011).

6. Την υπ’ αριθμ. 58/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ−
βουλίου Δήμου Διρφύων − Μεσσαπίων, περί λύσης της 
Δημοτικής Κοινωφελής Επιχείρησης του πρώην Δήμου 
Μεσσαπίων (ΔΗ.Κ.Ε.ΜΕ.), που εγκρίθηκε με την αριθμ. 
13312/725/29−04−2011 απόφαση της Γενικής Γραμματέως 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας − Στερεάς 
Ελλάδας και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1186/Β΄/9.6.2011.

7. Το γεγονός ότι ο Δήμος Διρφύων − Μεσσαπίων 
ανέλαβε τις δραστηριότητες της ΔΕ.ΚΕ.ΜΕ. μετά τη 
λύση της.

8. Τις αριθμ. 133/2011 και 235/2011 αποφάσεις του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Διρφύων − Μεσσα−
πίων περί μεταφοράς της Χειμώνα Δήμητρας από τη 
λυθείσα Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Μεσσαπίων
(ΔΗ.Κ.Ε.ΜΕ.) στο Δήμο Διρφύων − Μεσσαπίων και τη 
σύσταση μιας προσωρινής προσωποπαγούς θέσης.

9. Το γεγονός ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του μεταφε−
ρόμενου στο Δήμο προσωπικού θα βαρύνει τον προϋπο−
λογισμό του Δήμου οικον. έτους 2012, ως εξής:

− Κ.Α. 10−6021.001 «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων με 
σύμβαση αορίστου χρόνου», ποσό 16.000,00 €.

− Κ.Α. 10−6052.001 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ 
(ΙΔΑΧ)», ποσό 4.000,00 €. 

Αντίστοιχη δαπάνη προκαλείται και για τα επόμενα 
οικονομικά έτη, η οποία θα προβλεφθεί στους αντίστοι−
χους οικείους προϋπολογισμούς, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε: 
Α) τη σύσταση μίας (01) προσωρινής προσωποπαγούς 

θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου αντίστοιχης 
ή παρεμφερούς ειδικότητας στο Δήμο Διρφύων − Μεσ−
σαπίων, για την μεταφορά της εργαζόμενης της λυθεί−
σας Δημοτικής Κοινωφελής Επιχείρησης Μεσσαπίων
(ΔΗ.Κ.Ε.ΜΕ.), ως κάτωθι: − μία (01) θέση Βιβλιοθηκονόμου ΔΕ.

Β) στην ανωτέρω συνιστώμενη προσωρινή προσω−
ποπαγή θέση, θα μεταφερθεί η εργαζόμενη από τη 
λυθείσα Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Μεσσαπίων
(ΔΗ.Κ.Ε.ΜΕ.), ως εξής: 

1) Χειμώνα Δήμητρα του Ιωάννη, Βιβλιοθηκονόμος.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Λαμία, 17 Ιανουαρίου 2012

Η Γενική Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΓΕΡΑΚΟΥΔΗ

F
    Αριθμ. 18949 (8)
Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου σε υπαλλήλους του 

Δήμου Δοξάτου Ν. Δράμας.

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ − ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω−
μένης Διοίκησης−Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 4 του άρθρου 2 του 
Ν. 344/76 «Περί ληξιαρχικών πράξεων» όπως αυτές 
αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 9 του
Ν. 2307/95.

3. Την αριθ. Φ. 127080/57460/21−12−2010 (ΦΕΚ Β΄/1984) 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

4. Την αριθ. Φ.127080/57510/31−12−2010 (Εγκύκλιο 65) 
Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο−
νικής Διακυβέρνησης.

5. Το αριθ. 21216/15−11−2011 έγγραφο του Δημάρχου Δο−
ξάτου, με το οποίο μας εκθέτει την αδυναμία του να 
εκτελέσει ο Ιδιος τα καθήκοντα του Ληξιάρχου στο Δήμο 
Δοξάτου και προτείνει την ανάθεση αυτών σε υπαλλή−
λους του Δήμου, ανά ληξιαρχική περιφέρεια, σύμφωνα με 
τις εδαφικές περιφέρειες των δημοτικών ενοτήτων.

6. Την αριθ. 684/11−01−2011 (ΦΕΚ 88/Β΄/31−01−2011) από−
φαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοί−
κησης Μακεδονίας−Θράκης για παροχή εξουσιοδότησης 
υπογραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας−
Θράκης» στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους των 
οργανικών μονάδων αυτής, αποφασίζουμε:
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Αναθέτουμε την άσκηση καθηκόντων ληξιάρχου στον 
Δήμο Δοξάτου ως εξής: 

α) Στην δημοτική ενότητα Δοξάτου με έδρα τα Κύργια, 
στην Μουστάκα Μαρία του Εμμανουήλ, υπάλληλο του 
κλάδου ΔΕ1 Διοικητικών, 

β) Στην δημοτική ενότητα Καλαμπακίου με έδρα το 
Καλαμπόκι, στην Στράντζαλη Σωτηρία του Ευσταθίου, 
υπάλληλο του κλάδου ΔΕ1 Διοικητικών. 

Η απόφαση μας αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

  Δράμα, 29 Δεκεμβρίου 2011

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ

F
    Αριθμ. 3872/31 (9)
Καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, εργασίας για υπαλ−

λήλους κατά τις απογευματινές ώρες, της Π.Ε. Πρέ−
βεζας που αποτελούν την ομάδα του έργου SURF − 
Nature του Ευρωπαϊκού προγράμματος Interreg IVc 
για το έτος 2012.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

 Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρό−
γραμμα Καλλικράτης» άρθρα 3, 159, 186 και 282 παρ. 1α.

2. Τις διατάξεις του π.δ. 140/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Ηπείρου» (ΦΕΚ 233/Α/27.12.2010).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ−
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο − βαθμολό−
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη−
γικής 2012−2015». (ΦΕΚ 225/Α΄/27−10−2011).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 «Μισθο−
λογικές ρυθμίσεις λειτουργιών και υπαλλήλων του Δημο−
σίου, και άλλες συναφείς διατάξεις» (ΦΕΚ 297/A΄/2003).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999.
6. Το φάκελο του συνεχιζόμενου έργου του Διαπερι−

φερειακού Προγράμματος Interreg IVc με τίτλο «SURF− 
Nature» «Sustainable Use of Regional Funds for Nature» 
«Αειφόρος Χρήση της Περιφερειακής Χρηματοδότησης 
για τη Φύση».

7. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι της Π.Ε. Πρέβεζας 
που αποτελούν την ομάδα έργου, για να αντιμετωπί−
σουν τις αυξημένες υποχρεώσεις τους (σύνταξη με−
τάφραση κειμένων, οικονομική διαχείριση, κατάρτιση 
διακηρύξεων και συμβάσεων, διοργάνωση εκδηλώσεων, 
σύνταξη αναφορών προόδου, εν γένει συντονισμό των 
δραστηριοτήτων του προγράμματος κτλ) όσον αφορά 
την υλοποίηση του έργου «SURF− Nature» εργάζονται 
και πέραν του κανονικού ωραρίου.

8. Την ανάγκη κάλυψης των παραπάνω έκτακτων υπη−
ρεσιακών αναγκών λόγω αποχωρήσεων και μετατάξεων 
και κατά συνέπεια έλλειψης προσωπικού.

9. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δα−
πάνης δεν θα ξεπερνά το ποσό των 5.200,00 € που 
είναι διαθέσιμα από πιστώσεις της κατηγορίας δαπανών 
«Προσωπικό» του ανωτέρου αναφερομένου συγχρημα−
τοδοτούμενου έργου «SURF− Nature», αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, 
εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες, προκειμένου 
να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες της 
Π.Ε. Πρέβεζας για την εκτέλεση του σε εξέλιξη έργου 
«SURF− Nature» «Sustainable Use of Regional Funds for 
Nature» «Αειφόρος Χρήση της Γεριφερειακής Χρηματο−
δότησης για τη Φύση» του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
Interreg IVc.

Α/Α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ (ΩΡΕΣ)

1 Π.Ε. 
Πρέβεζας 3 720

ΣΥΝΟΛΟ 3

720 (συνολικά 
για τους τρεις 

υπαλλήλους της 
ομάδας έργου

Η υπερωριακή απασχόληση δεν μπορεί να υπερβεί τις 
20 ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο. 

Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών θα γίνει 
με νεώτερες αποφάσεις μας. 

Η απόφαση ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
και μέχρι 31/12/2012. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως

  Ιωάννινα, 13 Ιανουαρίου 2012 

Ο Περιφερειάρχης
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

F

(10)
    Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στην Μπακαρού Ευαγγελία του Χρήστου .

 Με την αριθμ. 5822/01−12−2011 απόφαση του Αντιπερι−
φερειάρχη Καρδίτσας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 1 έως 6 του Ν.Δ. 4018/1959 (ΦΕΚ 
247 τ. Α), του άρθρου 1 παρ. 4 του Π.Δ. 23/1992 (ΦΕΚ 6 
τ. Α), του Π.Δ. 93/1993 (ΦΕΚ 39 τ. Α), του άρθρου 1 του 
Ν. 2026/1992 (ΦΕΚ 43 τ. Α) του άρθρου 186 παρ. II περ. Ζ 
αριθμ. 17 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 τ. Α), και της αριθμ. 
3/3−1−2011 απόφασης του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας 
(ΦΕΚ 3 τ. Β), χορηγείται στην Μπακαρού Ευαγγελία 
του Χρήστου, κάτοικο Καρδίτσας, άδεια άσκησης επαγ−
γέλματος Κοινωνικού Λειτουργού, για να παρέχει τις 
υπηρεσίες της στα πλαίσια οργανωμένων κοινωνικών 
υπηρεσιών του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα.

  Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΣΙΑΚΟΣ

F

(11)
    Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 

Λειτουργού στη Νικόλτσιου−Μαυρομιχάλη Ηλέκτρα 
του Τάκη.

  Με την αριθ. 6121/30−12−2011 απόφαση του Αντιπερι−
φερειάρχη Σερρών, που εκδόθηκε με τις διατάξεις των 
άρθρων 1 έως 6 του Ν.Δ. 4018/1959 (Α΄ 247), του άρθρου 
1 παρ. 4 του Π.Δ. 23/1992 (Α΄ 6), του Π.Δ. 93/1993 (Α΄ 39), 
του άρθρου 1 του Ν. 2026/1992 (Α΄ 43), του άρθρου 186 
παρ. II περ. Ζ αριθ. 17 του Ν. 3852/2010 (Α΄ 87) και της 
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παρ. 6 της Γ.Π.Κ.Μ. 1327/2011 Απόφασης του Περιφερει−
άρχη Κεντρικής Μακεδονίας (Β΄ 1040), χορηγείται στη 
Νικόλτσιου−Μαυρομιχάλη Ηλέκτρα του Τάκη, κάτοικο 
Σερρών, άδεια άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού Λει−
τουργού, για να παρέχει τις υπηρεσίες της στα πλαίσια 

οργανωμένων κοινωνικών υπηρεσιών του δημόσιου και 
ιδιωτικού τομέα.

  Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΩΥΣΙΑΔΗΣ  

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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