ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΚΑΒ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α’
ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΠΟΡΟΙ

Άρθρο 1
     Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία “Σωματείο Εργαζομένων στο Εθνικό Κέντρο Άμεσης Βοήθειας – ΕΚΑΒ”, με έδρα την Αθήνα.

Άρθρο 2
     Σκοπός του Σωματείου είναι:

α)  Η συνένωση όλων των εργαζομένων στο ΕΚΑΒ για την ενιαία και συλλογική μελέτη, προστασία και προαγωγή των επαγγελματικών και κοινωνικών συμφερόντων τους, για εξύψωση του βιοτικού και επαγγελματικού επιπέδου τους, η καλλιέργεια πνεύματος αλληλεγγύης, ταξικής ενότητας και συνεργασίας.
β) Η προβολή και υποστήριξη των διεκδικήσεών τους και η κατοχύρωση των κατακτήσεών τους.
γ) Η καλλιέργεια, ανάπτυξη και περιφρούρηση των ιδεών της Ελευθερίας, της Ειρήνης, της Δημοκρατίας, της εργατικής τάξης και της ανάπτυξης της Διεθνιστικής Αλληλεγγύης με σκοπό την κατάκτηση της κοινωνικής δικαιοσύνης.
Άρθρο 3
     Μέσα για την πραγματοποίηση των σκοπών του Σωματείου είναι:
α) Η διαφώτιση των εργαζομένων στο ΕΚΑΒ με τα ζητήματα που τους απασχολούν και γενικότερα η διαφώτισή τους στα γενικά προβλήματα εργαζομένων της χώρας.
β) Η οργάνωση στο Σωματείο όλων των εργαζομένων και η ανάπτυξη σε αυτούς ταξικής και επαγγελματικής συνείδησης.

γ) Η συμμετοχή με εκλεγόμενους αντιπροσώπους στα όργανα Διοίκησης του ΕΚΑΒ, για την εξυπηρέτηση των συμφερόντων των εργαζομένων του ΕΚΑΒ.
δ) Η ανάπτυξη μορφωτικής, κοινωνικής, συνδικαλιστικής και γενικά πολιτιστικής δραστηριότητας όπως:

1. Η κατάρτιση και υπογραφή Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας και η συμμετοχή στην διαιτητική ρύθμιση των συλλογικών διαφορών εργασίας.

2. Η παρακολούθηση της εργατικής νομοθεσίας κι η εφαρμογή της.

3. Η κινητοποίηση, οργάνωση και διεξαγωγή των συνδικαλιστικών αγώνων για την υποστήριξη των αιτημάτων και διεκδικήσεων των μελών του, όσο και της εργατικής τάξης γενικά, τη βελτίωση των όρων εργασίας, υγιεινής και ασφάλειας, αμοιβής και ασφάλισης, καθώς και την παρακολούθηση και χρησιμοποίηση της τεχνολογικής εξέλιξης για την εξυπηρέτηση των συμφερόντων των μελών του.

4. Η διαφώτιση των επαγγελματικών οργανώσεων των εργαζομένων και γενικά της κοινής γνώμης για το δίκαιο των αιτημάτων και διεκδικήσεων των μελών του.

5. Η συνεργασία με άλλα σωματεία ή οργανώσεις των εργαζομένων και πρώτα και κύρια με τα συνδικαλιστικά όργανα των εργαζομένων του ίδιου και συγγενικών κλάδων στα πλαίσια της συνδικαλιστικής και ταξικής αλληλεγγύης των εργαζομένων.

6. Η οργάνωση διαλέξεων, μαθημάτων, η δημιουργία λεσχών, βιβλιοθήκης, η έκδοση εντύπων, η προβολή ταινιών και γενικά πολιτιστικών εκδηλώσεων και η συμμετοχή σε ανάλογες εκδηλώσεις.
Άρθρο 4
     Πόροι του Σωματείου είναι:
     α)   Το δικαίωμα από τις εγγραφές των μελών.
     β)   Οι τακτικές και έκτακτες συνδρομές των μελών.
     γ)    Τα έσοδα από την περιουσία του Σωματείου.
     δ) Τα έσοδα από τις δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες ή   επιχορηγήσεις, από εορταστικές ή άλλες εκδηλώσεις και γενικά κάθε νόμιμο έσοδο που περιέρχεται στο Σωματείο.
     Οι δωρεές και επιχορηγήσεις είναι επώνυμες και τις αποδέχεται ή όχι με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. Το δικαίωμα εγγραφής, η τακτική μηνιαία εισφορά και οι έκτακτες εισφορές καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών του Σωματείου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β’
ΜΕΛΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

Άρθρο 5
     Τακτικό μέλος του Σωματείου γίνεται ο καθένας που εργάζεται στο ΕΚΑΒ, εκπληρώνει τις προϋποθέσεις του άρθρου 30 παρ. 1 του Ν. 1264/1982 αφού το ζητήσει με αίτησή του, την οποία θα καταθέσει στο Διοικητικό Συμβούλιο, δηλώσει ότι αποδέχεται τους σκοπούς του Σωματείου, το Καταστατικό και καταβάλλει το δικαίωμα εγγραφής.

     Εάν το Σωματείο αρνείται να αποδεχθεί την αίτηση του υποψήφιου μέλους για προσχώρηση σε αυτό, ο αιτών έχει το δικαίωμα να ασκήσει αγωγή κατά του Σωματείου ενώπιον του Πολυμελούς Πρωτοδικείου με αίτημα την αναγνώριση του δικαιώματος του να εγγραφεί μέλος στο Σωματείο και την καταδίκη του τελευταίου σε δήλωση βουλήσεως αποδοχής της αιτήσεως και εγγραφής του στα μητρώα μελών.
     Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, που λαμβάνεται κατά την πρώτη συνεδρίασή του μετά την υποβολή της αίτησης, εγκρίνει ή όχι την αίτηση εγγραφής του νέου μέλους. Αν παρέλθει ένας (1) μήνας χωρίς να ληφθεί απόφαση θεωρείται ότι έγινε δεκτή η αίτηση εγγραφής. Σε περίπτωση που δεν εγκριθεί η εγγραφή, ο ενδιαφερόμενος έχει δικαίωμα να προσφύγει στην πρώτη Γενική Συνέλευση που κρίνει κυριαρχικά το θέμα. Η προσφυγή κατατίθεται από τον ενδιαφερόμενο στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) μέρες από την κοινοποίηση σε αυτόν της απορριπτικής απόφασης.
     Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να φέρει προς συζήτηση την προσφυγή στην πρώτη Γενική Συνέλευση. Σε διαφορετική περίπτωση, τεκμαίρεται ότι το Διοικητικό Συμβούλιο, ανακάλεσε την απορριπτική του απόφαση και ότι ο ενδιαφερόμενος έχει γίνει μέλος του Σωματείου.
     Αν η αίτηση απορριφθεί και από την Γενική Συνέλευση, τότε ο ενδιαφερόμενος μπορεί να προσφύγει στο Μονομελές Πρωτοδικείο και να ασκήσει αγωγή ακύρωσης της απόφασής της μέσα σε ένα (1) μήνα από την λήξη της Γενικής Συνέλευσης.

Άρθρο 6
     Τα μέλη έχουν την υποχρέωση:
     α)  Να καταβάλλουν τη συνδρομή τους.
     β) Να συμμορφώνονται με το καταστατικό και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου.
     γ) Να καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για την πραγματοποίηση των σκοπών του Σωματείου.
δ) Να γνωστοποιούν στο Διοικητικό Συμβούλιο κάθε επαγγελματικό πρόβλημα που τους απασχολεί, να προτείνουν κάθε τι που βοηθάει στην πραγματοποίηση των σκοπών του Σωματείου και να παίρνουν γραπτή απάντηση στις προτάσεις τους.
Άρθρο 7
     Τα τακτικά μέλη έχουν το δικαίωμα:
α) Να μετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις, να παραθέτουν τις απόψεις τους πάνω στα θέματα της ημέρας και να ψηφίζουν για την λήψη των αποφάσεων.
β)  Να εκλέγουν και να εκλέγονται στα όργανα του Σωματείου.
γ) Να ελέγχουν τις πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, να λαμβάνουν γνώση των πρακτικών και να ενημερώνονται πάνω στα οικονομικά θέματα του Σωματείου. 

δ) Να είναι παρόντες στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και να τις παρακολουθούν.

Άρθρο 8
     Κάθε μέλος δικαιούται να αποχωρήσει από το Σωματείο μετά από σχετική γραπτή δήλωσή του προς το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία πρέπει να γνωστοποιείται, αφού προηγουμένως πληρώσει τις συνδρομές που τυχόν έχει καθυστερήσει.

Άρθρο 9
     Όποιο μέλος καθυστερεί αδικαιολόγητα τη συνδρομή του για έξι (6) μήνες διαγράφεται από το Σωματείο μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και αφού προηγηθεί προειδοποίηση. Διαγραφόμενο μέλος επανεγγράφεται μετά την εξόφληση των συνδρομών που έχει καθυστερήσει.
     Κάθε μέλος που έχει αποδειχθεί ότι ενεργεί ενάντια προς τους σκοπούς του Σωματείου, τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου ή εμποδίζει την πραγματοποίηση αυτών των αποφάσεων και γενικά με τη στάση και τη συμπεριφορά του εκθέτει το κύρος και την φήμη του Σωματείου, έχει αποβάλλει το δικαίωμα να είναι μέλος του Σωματείου ή συμμετέχει και σε άλλο Σωματείο Εργαζομένων στο ΕΚΑΒ διαγράφεται από μέλος του Σωματείου. Ιδιαίτερα απαράδεκτη είναι η απεργοσπαστική στάση και οι ασυμβίβαστες για τον εργαζόμενο τυχόν σχέσεις με τον εργοδότη ή τα όργανά του. Η διαγραφή, που μπορεί να είναι προσωρινή ή οριστική, γίνεται με πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Με την ίδια απόφαση καθορίζεται και η διάρκεια της προσωρινής διαγραφής. Η Γενική Συνέλευση λαμβάνει την απόφαση περί διαγραφής ή μη, πριν από κάθε άλλο θέμα της ημέρας και αφού προηγουμένως ακούσει το μέλος του οποίου ζητείται η διαγραφή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ’
ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ – ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Άρθρο 10
     Κυρίαρχο και ανώτατο όργανο του Σωματείου είναι η Γενική Συνέλευση των μελών. Οι αποφάσεις πρέπει να είναι σύμφωνες με το καταστατικό και τον σκοπό της συνδικαλιστικής οργάνωσης. Επίσης, οι αποφάσεις της δεν πρέπει να παραβιάζουν τους δημοκρατικούς θεσμούς, την ισότητα των μελών της οργάνωσης και τα θεμελιώδη δικαιώματά τους. Σε αντίθετη περίπτωση στοιχειοθετείτε δικαίωμα ασκήσεως αγωγής ακύρωσης ενώπιον των πολιτικών δικαστηρίων εντός τριάντα (30) ημερών από την επόμενη της ημέρας της λήξεως των εργασιών της Γενικής Συνέλευσης.
     Η Γενική Συνέλευση έχει τον τελικό λόγο για κάθε ζήτημα και ειδικότερα:
1. Ελέγχει το Διοικητικό Συμβούλιο, την Εξελεγκτική Επιτροπή, τους αντιπροσώπους στην Ομοσπονδία και στην Διοίκηση του ΕΚΑΒ.
2. Εγκρίνει ή όχι τον απολογισμό των εργασιών του Διοικητικού Συμβουλίου, τον ισολογισμό εσόδων και εξόδων αφού πρώτα ακούσει την έκθεση της Εξελεγκτικής Επιτροπής και τέλος εγκρίνει ή όχι τον προϋπολογισμό του νέου χρόνου.

3. Αποφασίζει, σε περίπτωση προσφυγής, για την εγγραφή μέλους του Σωματείου.

4. Τροποποιεί το καταστατικό και αποφασίζει για τη διάλυση του Σωματείου.

5. Καθορίζει το ύψος των τακτικών μηνιαίων εισφορών, τις έκτακτες εισφορές και το ύψος του δικαιώματος εγγραφής.

6. Εκλέγει από τα μέλη του Σωματείου τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης. Εκλέγει πενταμελή εφορευτική επιτροπή με τρία (3) αναπληρωματικά μέλη για την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου, της Εξελεγκτικής Επιτροπής και των αντιπροσώπων στην Ομοσπονδία.
7. Αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα που θα τεθεί σε αυτήν από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από το 1/20 τουλάχιστον των μελών και υποβληθεί δέκα (10) ημέρες πριν την πραγματοποίησή της.

Άρθρο 11
     Η Γενική Συνέλευση συγκαλείτε από το Διοικητικό Συμβούλιο τακτικά μία (1) φορά τον χρόνο, μέσα στο πρώτο δίμηνό του, έκτακτα όποτε το θεωρήσει αναγκαίο το Διοικητικό Συμβούλιο ή όταν το ζητήσει με γραπτή αίτησή του, στην οποία αναφέρονται και τα θέματα προς συζήτηση, το 1/20 από τα μέλη που έχουν δικαίωμα ψήφου.

Άρθρο 12
     Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να γνωστοποιεί τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης με γραπτή ανακοίνωσή του τουλάχιστον επτά (7) ημέρες πριν από την ημερομηνία πραγματοποίησής της. Η ανακοίνωση αυτή πρέπει να έχει τα θέματα της ημέρας καθώς και τον τόπο και τον χρόνο σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης. Η γνωστοποίηση γίνεται με οποιοδήποτε μέσο δημοσιότητας και τοιχοκολλείται στο οίκημα όπου στεγάζονται τα γραφεία του Σωματείου και κυρίως στον τόπο εργασίας των μελών του Σωματείου.

Άρθρο 13
Η Γενική Συνέλευση είναι σε απαρτία όταν σε αυτή βρίσκεται τουλάχιστον το 1/3 των τακτικών μελών του Σωματείου, που έχουν καταβάλλει και την τελευταία συνδρομή τους. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει απαρτία  κατά την πρώτη Συνέλευση, συνέρχεται νέα την επόμενη εβδομάδα την ίδια μέρα και ώρα χωρίς νέα πρόσκληση. Στην περίπτωση αυτή, για την απαρτία, απαιτείται η παρουσία του 1/4 τουλάχιστον του όλου αριθμού των παραπάνω μελών. Αν και στην δεύτερη συνέλευση δεν επιτευχθεί απαρτία, συνέρχεται τρίτη σε μία εβδομάδα, με τα ίδια θέματα χωρίς νέα πρόσκληση. Για την απαρτία απαιτείται  παρουσία του 1/5 του όλου αριθμού των μελών, που έχουν δικαίωμα ψήφου. Αν δεν επιτευχθεί και την τρίτη φορά απαρτία δεν μπορεί να κληθεί για το ίδιο θέμα άλλη Γενική Συνέλευση πριν περάσει μήνας, οπότε η Συνέλευση αυτή θεωρείται ως πρώτη. 

Άρθρο 14
      Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Η ψηφοφορία πραγματοποιείται με ανάταση του χεριού, ποτέ όμως δια βοής.
     Κάθε ψηφοφορία που αναφέρεται σε εκλογές συλλογικών οργάνων και αντιπροσώπων στην Ομοσπονδία, θέματα εμπιστοσύνης προς την Διοίκηση, έγκριση λογοδοσίας, προσωπικά θέματα, κήρυξη απεργίας όπως και διαγραφή μέλους είναι άκυρη αν δεν είναι μυστική.
     Σε κάθε άλλη περίπτωση, πλην της μυστικής ψηφοφορίας στις εκλογές, στην περίπτωση που για την απαρτία της Γενικής Συνέλευσης αρκεί η παρουσία και του 1/4 του αριθμού των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου και βρίσκεται σ’ αυτήν μόνο ο ελάχιστος αυτός αριθμός των μελών, οι αποφάσεις είναι έγκυρες εφόσον  λαμβάνονται με την πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων.
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
Άρθρο 15
      Το Σωματείο διοικείται από ενδεκαμελές (11) Διοικητικό Συμβούλιο που εκλέγεται με ανάλογο αριθμό αναπληρωματικών μελών από τους επόμενους υποψήφιους κατά σειρά ψήφων στα ψηφοδέλτιά τους, μέχρι τρία (3) χρόνια και έχει τη διοίκηση, τη διαχείριση και εκπροσώπηση του Συλλόγου. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτείται σε σώμα και αναδεικνύει με μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα, τον Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα, τον Ταμία, τον Αναπληρωτή Ταμία, τον Οργανωτικό Γραμματέα και τέσσερα (4) μέλη. Για τον σκοπό αυτό συνέρχεται μέσα σε οκτώ (8) ημέρες από την εκλογή του, υπό την προεδρία του Συμβουλίου που πλειοψήφησε, ο οποίος και το συγκαλεί. Σε περίπτωση που ο Σύμβουλος που πλειοψήφησε αρνηθεί να συγκαλέσει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου σε συνεδρίαση για την συγκρότησή τους σε σώμα και την κατανομή των αξιωμάτων, τότε το δικαίωμα αυτό έχει ο επόμενος πλειοψηφών κ.ο.κ., σύμβουλος για την άσκηση του οποίου, όμως, απαιτείται να καλέσει σε καθορισμένο χρόνο και τόπο όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που έχουν εκλεγεί. Η κλήση αποδεικνύεται μόνο γραπτά ή από το πραγματικό γεγονός της παρουσίας όλων των συμβούλων στη συνεδρίαση.

Άρθρο 16
     Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει υποχρεωτικά μία (1) φορά το μήνα και έκτακτα όταν το καλέσει ο Πρόεδρος ή το ζητήσουν τρία (3) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους, στην οποία αναφέρουν και τα θέματα που θέλουν να συζητήσουν. Στην τελευταία αυτή περίπτωση, ο Πρόεδρος υποχρεώνεται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 48 ώρες από την υποβολή της αίτησης. Στην αντίθετη περίπτωση το συγκαλούν αυτοί που το ζήτησαν, χωρίς άλλη διατύπωση, αλλά αφού προηγουμένως ειδοποιήσουν νόμιμα όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.   
Άρθρο 17
     Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείτε από τον Πρόεδρό του, ο οποίος με γραπτή πρόσκλησή του, στην οποία αναφέρονται και τα θέματα, ειδοποιεί όλα τα μέλη τουλάχιστον 48 ώρες πριν την συνεδρίαση. Υποχρεούται να δημοσιοποιεί τα θέματα της ημερήσιας Διάταξης στον Πίνακα Ανακοινώσεων του Σωματείου εντός της ίδιας προθεσμίας των 48 ωρών.

Άρθρο 18
1. Ο Πρόεδρος προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης μέχρι να εκλεγεί ο Πρόεδρός της. Φροντίζει για την υλοποίηση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και γενικά για την ευόδωση των σκοπών του Σωματείου. Εκπροσωπεί το Σωματείο, υπογράφει με τον Γενικό Γραμματέα τις Σ.Σ.Ε., τα έγγραφα, τα εντάλματα, επικυρώνει αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης και ευθύνεται για την ακρίβειά τους. Προΐσταται γενικά στις εκδηλώσεις του Σωματείου.

2. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν ο τελευταίος απουσιάζει ή κωλύεται. Στις περιπτώσεις αυτές, οι εξουσίες του Αντιπροέδρου είναι ίδιες με αυτές του Προέδρου.

3. Ο Γενικός Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. Διευθύνει την υπηρεσία του γραφείου, φυλάσσει το αρχείο με την σφραγίδα του Σωματείου, τηρεί την αλληλογραφία και τα βιβλία του Σωματείου και υπογράφει κάθε έγγραφο που υπογράφει ο Πρόεδρος.

4. Ο Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας επικουρεί τον Γενικό Γραμματέα και τον αναπληρώνει όταν απουσιάζει ή κωλύεται να παραστεί στην συνεδρίαση.

5. Ο Ταμίας εισπράττει τις συνδρομές των μελών του Σωματείου και εκδίδει σχετική απόδειξη, που υπογράφεται από αυτόν. Οι πόροι του Σωματείου εισπράττονται με διπλότυπο εισπράξεων που συνυπογράφεται και από τον Πρόεδρο, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, κρατάει το ταμείο του Σωματείου και καταθέτει σε Ελληνική Τράπεζα και στο όνομα του Συλλόγου κάθε χρηματικό ποσό που ξεπερνά τα 100 ευρώ. Οι αναλήψεις γίνονται από τον Ταμία ή από τον Πρόεδρο μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο κάθε μήνα κατάσταση εξόδων και εσόδων και στο τέλος του χρόνου τον απολογισμό της διαχείρισης της περιουσίας του Σωματείου. Πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο συγκεντρωτική κατάσταση των μελών που καθυστερούν τις εισφορές.

6. Ο Αναπληρωτής Ταμίας θα επικουρεί τον Ταμία και θα τον αναπληρώνει σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του.

7. Ο Οργανωτικός Γραμματέας έχει την ευθύνη του συντονισμού, της οργάνωσης και της ενημέρωσης των μελών των τομέων και των παραρτημάτων του Σωματείου.

8. Η διαχείριση της ακίνητης περιουσίας θα γίνεται από την Γενική Συνέλευση.
     Κάθε δαπάνη πραγματοποιείται με ένταλμα πληρωμής, που υπογράφεται από τον Πρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.
Άρθρο 19
     Πέρα από την συλλογική ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα μέλη έχουν ιδιαίτερα ευθύνη για την καλή λειτουργία του Σωματείου, την προώθηση των διεκδικήσεων, την οργάνωση και διεξαγωγή των διεκδικητικών αγώνων.

ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Άρθρο 20
     Η Εξελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από τρία (3) μέλη και ανάλογο αριθμό αναπληρωματικών μελών από τους επόμενους υποψήφιους κατά την σειρά των ψήφων στα ψηφοδέλτιά τους, που εκλέγονται για τριετή θητεία. Κατά την πρώτη συνεδρίασή της εκλέγει τον Πρόεδρό της, ο οποίος διευθύνει τις εργασίες της.
     Έργο της Εξελεγκτικής Επιτροπής είναι ο έλεγχος των πράξεων οικονομικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου. Για την επιτυχία του έργου της δικαιούται να εξετάζει τα έγγραφα και τα βιβλία του Σωματείου και να έχει πρόσβαση στο περιεχόμενό του ταμείου. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει σε αυτήν όλες τις ευκολίες προκειμένου να ευοδωθεί το έργο.
     Η Εξελεγκτική Επιτροπή υποχρεούται, κάθε χρόνο, να υποβάλλει στην τακτική Γενική Συνέλευση λεπτομερή έκθεση σχετικά με την διαχείριση από το Διοικητικό Συμβούλιο της περιουσίας του Σωματείου για τον χρόνο που πέρασε. Το ίδιο υποχρεούται να κάνει και για οποιαδήποτε άλλη συνέλευση, εφ’ όσον το ζητήσει το Διοικητικό Συμβούλιο ή αριθμός των μελών που ζητούν τη σύγκληση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η έκθεση ελέγχου υπογράφεται από τα μέλη της Εξελεγκτικής Επιτροπής και καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ’
ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ
Άρθρο 21
     Οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη των οργάνων του Σωματείου καθώς και των αντιπροσώπων στην Ομοσπονδία διεξάγονται κάθε τρία (3) χρόνια από Πενταμελή Εφορευτική Επιτροπή, που εκλέγεται με απλή αναλογική και μυστική ψηφοφορία από την Γενική Συνέλευση, με τρία (3) αναπληρωματικά μέλη και η σύνθεσή της απαιτείται να είναι κατά το δυνατόν αντιπροσωπευτική. Στην Εφορευτική Επιτροπή προεδρεύει δικαστικός αντιπρόσωπος.
Άρθρο 22
     Η Εφορευτική Επιτροπή μεριμνά για την νόμιμη, σύμφωνα με τους όρους του Καταστατικού, διεξαγωγή των εκλογών και τη διατήρηση της τάξης κατά την διάρκειά τους. Τηρεί πρωτόκολλο ψηφοφορίας, στο οποίο καταχωρεί το ονοματεπώνυμο όσων ψηφίζουν, σημειώνοντας και τον αριθμό που έχουν στους εκλογικούς καταλόγους και αποφασίζει προσωρινά για κάθε ένσταση που υποβάλλεται. Στο τέλος της ψηφοφορίας κλείνει το πρωτόκολλο και υπογράφεται από την Εφορευτική Επιτροπή, τον αντιπρόσωπο της δικαστικής αρχής και τους αντιπροσώπους των συνδυασμών.
     Κατά την ψηφοφορία επιτρέπεται να παρευρίσκονται ένας (1) για κάθε συνδυασμό αντιπρόσωπος και οι μεμονωμένοι υποψήφιοι.
     Η ψηφοφορία επιτρέπεται με την επίδειξη της αστυνομικής ταυτότητας ή άλλου δημόσιου εγγράφου, από το οποίο να προκύπτει η ταυτότητα και του εκλογικού συνδικαλιστικού βιβλιαρίου ή βιβλιαρίου υγείας.
     Τα πρακτικά διαλογής των ψηφοδελτίων και ανακηρύξεως των επιτυχόντων, καθώς και το πρωτόκολλο ψηφοφορίας παραδίνονται την επόμενη ημέρα μετά το τέλος της εκλογής από το δικαστικό αντιπρόσωπο στον γραμματέα του αρμόδιου πρωτοδικείου και φυλάσσονται στο φάκελο του Σωματείου. Αντίγραφα θεωρημένα παραλαμβάνονται από την Εφορευτική Επιτροπή και παραδίνονται στον Γραμματέα του Σωματείου.

Άρθρο 23
     Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να εφοδιάζει εγκαίρως την Εφορευτική Επιτροπή με τα αναγκαία, για τις αρχαιρεσίες, υλικά (σφραγίδα, μητρώο, βιβλίο ταμείου κ.λ.π.).
Άρθρο 24

     Η εκλογή όσων αναφέρονται στο άρθρο 10 παρ. 1 του παρόντος, γίνεται με πλήρη ψηφοδέλτια, ο αριθμός, ο τύπος και οι διαστάσεις των οποίων καθορίζονται με απόφαση της Εφορευτικής Επιτροπής.
     Ανεξάρτητες ατομικές υποψηφιότητες επιτρέπονται. Τα ψηφοδέλτια για την ανακήρυξη όλων των οργάνων είναι ομοιόμορφα.
     Στο κάθε ψηφοδέλτιο οι υποψήφιοι καταχωρούνται με αλφαβητική σειρά.
     Το μέλος μπορεί να εκδηλώσει την προτίμησή του με σταυρό που βάζει δίπλα στο όνομα του υποψηφίου. Οι σταυροί προτίμησης μπορούν να είναι όσοι και οι θέσεις των διαφόρων οργάνων που θα πληρωθούν με την εκλογή.
     Ψηφοδέλτια που δεν έχουν σταυρό προτίμησης λογίζονται ότι δόθηκαν υπέρ του συνδυασμού.
     Η ίδια εκλογική διαδικασία ακολουθείται για την ανάδειξη εκπροσώπων σε πρωτοβάθμιο και δευτεροβάθμιο όργανο.

Άρθρο 25
     Οι υποψηφιότητες με πλήρες ψηφοδέλτιο και οι ανεξάρτητες, ατομικές υποψηφιότητες υποβάλλονται γραπτώς, χωριστά για κάθε όργανο, στην Εφορευτική Επιτροπή μέσα σε οκτώ (8) ημέρες από την επόμενη ημέρα που έγινε η εκλογή της Εφορευτικής Επιτροπής.

     Οι συνδυασμοί και οι υποψήφιοι, που αναφέρονται σε αυτούς και οι μεμονωμένοι υποψήφιοι ανακηρύσσονται από την Εφορευτική Επιτροπή μέσα σε τρεις (3) ημέρες από την εκπνοή της παραπάνω προθεσμίας.
     Από την ανακήρυξη των συνδυασμών και των υποψηφίων μέχρι την ημέρα της ψηφοφορίας πρέπει να μεσολαβούν το λιγότερο πέντε (5) ημέρες και το περισσότερο δέκα (10) ημέρες.

Άρθρο 26
     Οι εκλογές γίνονται με το σύστημα της απλή αναλογικής. Για τον σκοπό αυτό, ο συνολικός αριθμός των έγκυρων ψηφοδελτίων διαιρείται με τον αριθμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, της Εξελεγκτικής Επιτροπής και των αντιπροσώπων που θα εκλεγούν για την Ομοσπονδία. Το πηλίκο που προκύπτει από την διαίρεση αυτή είναι το εκλογικό μέτρο και όσες φορές χωράει αυτό τον αριθμό των ψηφοδελτίων που έλαβε ο κάθε συνδυασμός, τόσες έδρες καταλαμβάνει αυτός. Μεμονωμένος υποψήφιος που έλαβε αριθμό ψήφων ίσο με το εκλογικό μέτρο ή μεγαλύτερο από αυτό, καταλαμβάνει μια έδρα στο όργανο για το οποίο είχε θέσει υποψηφιότητα ή εκλέγεται αντιπρόσωπος εφόσον ήταν υποψήφιος για την θέση αυτή.
     Αν από την πρώτη κατανομή παραμείνουν αδιάθετες έδρες, τότε για την πλήρωση αυτών των εδρών ακολουθεί δεύτερη κατανομή. Στην δεύτερη κατανομή, οι έδρες που μένουν αδιάθετες και ο αριθμός των αντιπροσώπων που δεν καλύπτεται κατανέμονται από μια στους συνδυασμούς εκείνους που έχουν καταλάβει τουλάχιστον μια (1) έδρα ή έχουν εκλέξει έναν (1) αντιπρόσωπο και οι οποίοι συγκεντρώνουν υπόλοιπο ψηφοδελτίων μεγαλύτερο από το 1/3 του εκλογικού μέτρου και που πλησιάζει περισσότερο το εκλογικό μέτρο. Στην τρίτη κατανομή οι έδρες που μένουν αδιάθετες ή ο αριθμός των αντιπροσώπων που δεν καλύπτεται και με την εφαρμογή των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών που έχουν το μεγαλύτερο υπόλοιπο ψηφοδελτίων από μια (1) έδρα ή από ένα (1) αντιπρόσωπο. Σε περίπτωση ισοδυναμίας γίνεται κλήρωση.
     Από τους υποψήφιους των συνδυασμών εκλέγονται όσοι πλειοψήφησαν στους σταυρούς. Οι υπόλοιποι εκλέγονται αναπληρωματικοί.
     Σε περίπτωση ισοσταυρίας γίνεται κλήρωση.

Άρθρο 27
     Μετά το τέλος της ψηφοφορίας, η Εφορευτική Επιτροπή αποσφραγίζει την κάλπη, κάνει την καταμέτρηση και διαλογή των ψηφοδελτίων, συντάσσει το σχετικό πρακτικό αποτελεσμάτων ψηφοφορίας, που υπογράφεται από αυτήν, τους εκπροσώπους των συνδυασμών και τους μεμονωμένους υποψήφιους και ανακοινώνει τα αποτελέσματα.

Άρθρο 28
     Το πρακτικό των αρχαιρεσιών με τα αποτελέσματα καταχωρείται στο βιβλίο Εκλογών, με την επίβλεψη της Εφορευτικής Επιτροπής, η οποία και προσυπογράφει. Όλο το εκλογικό υλικό παραδίνεται από την Εφορευτική Επιτροπή στον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 29
     Μετά την εκλογή των οργάνων του Σωματείου και μέσα σε 48 ώρες από αυτήν γίνεται η παράδοση με βάση σχετικό πρωτόκολλο από το απερχόμενο Διοικητικό Συμβούλιο και την Εξελεγκτική Επιτροπή. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑ

Άρθρο 30
     Στην πειθαρχική δικαιοδοσία του Σωματείου υπόκεινται όλα τα μέλη αυτού, συμπεριλαμβανομένων και των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

     Επί των ζητημάτων της πειθαρχικής δίωξης επιλαμβάνεται το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποφασίζει με τη συνήθη απαρτία και πλειοψηφία και με μυστική ψηφοφορία. 

Άρθρο 31
     Το πειθαρχικός διωκόμενο μέλος πρέπει να καλείται οπωσδήποτε εγγράφως σε απολογία με πλήρη γραπτή αιτιολόγηση από το αρμόδιο όργανο πριν την έκδοση απόφασης. Εάν δεν ληφθεί απολογία το διωκόμενου, εντός τριάντα (30) ημερών η πειθαρχική διαδικασία προχωρεί.
     Η πειθαρχική απόφαση, που επιβάλει πειθαρχική ποινή, πρέπει να είναι αιτιολογημένη και αποκτά κύρος από την κοινοποίησή της στο μέλος.

Άρθρο 32
     Το μέλος, στο οποίο έχει επιβληθεί πειθαρχική ποινή, μπορεί να ασκήσει έφεση κατά της πειθαρχικής απόφασης ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης εντός προθεσμίας δέκα πέντε (15) ημερών από την κοινοποίησή της. Η έφεση κατατίθεται στο Διοικητικό Συμβούλιο και εντός τριμήνου από την κατάθεσή της συγκαλείτε Γενική Συνέλευση. Η άσκηση της έφεσης αναστέλλει την εκτέλεση της προσβαλλόμενης πειθαρχικής απόφασης.
     Το πειθαρχικός διωκόμενο μέλος δικαιούται, πέραν του ανωτέρω ένδικου βοηθήματος, αγωγής ακύρωσης ενώπιον των τακτικών πολιτικών δικαστηρίων (δίμηνη αποσβεστική προθεσμία από την γνωστοποίηση της πειθαρχικής απόφασης).
     Οι επιβαλλόμενες πειθαρχικές ποινές είναι:
1. Οριστική διαγραφή από το Σωματείο.
2. Προσωρινή διαγραφή διάρκειας από ένα (1) μήνα μέχρι δυο (2) χρόνια.
3. Επίπληξη.

     Ως πειθαρχικά παραπτώματα ορίζονται:
1. Οποιαδήποτε ενέργεια εναντίον των σκοπών του Σωματείου όπως και ευθέως στρεφόμενη κατά των συμφερόντων του κλάδου καθώς και οποιαδήποτε ενέργεια αντίθετη με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, του Διοικητικού Συμβουλίου και του Καταστατικού εν γένει.
2. Η άρνηση εκτέλεσης και εφαρμογής των αποφάσεων των ανωτέρω συλλογικών οργάνων ή η παρεμπόδιση με οποιονδήποτε τρόπο της εκτέλεσης και εφαρμογής τους.
3. Οποιαδήποτε αναξιοπρεπής ή ανέντιμη συμπεριφορά ή ενέργεια ασυμβίβαστη με την ιδιότητα του μέλους ή που εκθέτει το κύρος και την φήμη του Σωματείου, όπως επίσης και οποιαδήποτε αμετάκλητη ποινική καταδίκη για αδίκημα εκ του οποίου δυσφημείται το κύρος ή η φήμη του Σωματείου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ’
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

Άρθρο 33
     Την τροποποίηση του Καταστατικού, την ένταξη του Σωματείου σε δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση και την διάλυση του Σωματείου αποφασίζει η Γενική Συνέλευση με απαρτία του 2/3 τουλάχιστον των ταμειακά τακτοποιημένων μελών και πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων, παρουσία Δικαστικού Αντιπροσώπου για εκλογή Εφορευτικής Επιτροπής μέσω κάλπης.
     Σε περίπτωση διάλυσης του Σωματείου η περιουσία του περιέρχεται όπου αποφασίζει η Γενική Συνέλευση. Δεν διανέμεται, όμως, ποτέ στα μέλη του.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’
ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

Άρθρο 34
     Οι αντιπρόσωποι του Σωματείου στις Ενώσεις, σαν όργανα τους, συμμετέχουν σε σχετικά συνέδρια, σύμφωνα με το καταστατικό των οργανώσεων αυτών. Οι αντιπρόσωποι του Σωματείου στα όργανα της Διοίκησης του ΕΚΑΒ συμμετέχουν σύμφωνα με το Νόμο.

Άρθρο 35
     Το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τον εσωτερικό κανονισμό του Σωματείου, τον οποίο υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση για έγκριση.

Άρθρο 36
     Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, μπορεί να συγκροτήσει επιτροπές μελέτης προβλημάτων. Στις Επιτροπές αυτές μετέχουν μέλη του Σωματείου και προεδρεύει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.
     Συγκροτούνται, με βάση τους τομείς του ΕΚΑΒ, εκλεγμένες Σωματειακές Επιτροπές, που λειτουργούν σαν όργανα του Σωματείου για την επίλυση τοπικών προβλημάτων. Οι αρμοδιότητες και ο τρόπος λειτουργίας ορίζονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό του Σωματείου. 
Άρθρο 37
     Κάθε μέλος του Σωματείου εφοδιάζεται με Συνδικαλιστικό Βιβλιάριο, το οποίο φέρει την υπογραφή του μέλους, το ονοματεπώνυμο, το όνομα πατρός και μητρός, τον αριθμό του δελτίου της αστυνομικής ταυτότητας, τον Αριθμό Μητρώου του Μέλους, την ειδικότητα καθώς επίσης και χώρο όπου σημειώνεται η ταμειακή ενημερότητα και η συμμετοχή στις Γενικές Συνελεύσεις.
     Την έκδοση του Συνδικαλιστικού Βιβλιαρίου για το Διοικητικό Συμβούλιο υπογράφει ο Πρόεδρος και ο Γενικός Γραμματέας.

Άρθρο 38
     α)  Η σφραγίδα του Σωματείου είναι στρογγυλή. Στην περιφέρειά της αναγράφεται η επωνυμία του Συλλόγου, ο αριθμός 1975 (χρόνος ίδρυσης) και το παγκόσμιο σήμα των Πρώτων Βοηθειών με γροθιά αντί του όφεως.
    β) Το Σωματείο του ΕΚΑΒ έχει σημαία που αποτελείται  από ύφασμα  ……………………  Το σχήμα είναι τετράγωνο σε κόκκινο χρώμα. Στο κέντρο έχει το σήμα του ΕΚΑΒ όπου θα είναι μπλε χρώματος και θα φέρει γροθιά αντί του όφεως χρώματος κόκκινης. Το εσωτερικό περίγραμμα θα είναι άσπρο και θα αναγράφετε  «ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΚΑΒ – 1975» με πράσινο χρωματισμό. 

Άρθρο 39
     Το Σωματείο γιορτάζει την Πρωτομαγιά, διεθνή ημέρα των εργαζομένων, με 24ωρη απεργία και συμμετοχή στις πανεργατικές συγκεντρώσεις.

Άρθρο 40
       Το Σωματείο του ΕΚΑΒ μπορεί να είναι μέλος σε αντίστοιχες Διεθνείς Οργανώσεις.
Άρθρο 41
     Ότι δεν προβλέπεται από το Καταστατικό, ρυθμίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας για τα Σωματεία, τα νομικά πρόσωπα και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.

     Το Καταστατικό αυτό έχει σαράντα ένα (41) άρθρα, που συζητήθηκαν, εγκρίθηκαν και ψηφίστηκαν το καθένα χωριστά και στο σύνολό τους στην τροποποιητική συνέλευση της 05.03.2008 που έγινε στην Αθήνα την ίδια ημέρα.

